Rada Nadzorcza
Przedsiebiorstwa Wodno-Kanalizacyjnego sp.z 0.0 w Czarnem
OGELASZA KONKURS NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU SPOLKI

Kandydaci na Prezesa Zarzadu Spéfki muszg spelnia¢ warunki okreslone wladciwymi przepisami

prawa, a w szczegdlnosei:

1. Prezesem Zarzadu Spoiki moze byé osoba, ktora spetnia facznie nastgpujace warunki:

a)

b)

<)

d)
e)

Posiada obywatelstwo polskie,

Posiada wyksztalcenie wyzsze Iub wyksztatcenie wyZzsze uzyskane za granicg uznane w
RP, na podstawie odrebnych przepiséw i co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o
prace, lub éwiadczenie ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalno$ci
gospodarczej na wlasnyrachunek

posiada co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada aktualne prawo jazdy kat.B,

spelnia inne niz wymienione w pkt. a-d wymogi okreslone w odrebnych przepisach, a w
szczegdlnoscei nie narusza ograniczen lub zakazoéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych.

2. Prezesem Zarzadu Spélki nie moze by¢ osoba, ktéra speinia przynajmniej jeden z
powyzszych warunkow:

a)

b)
c)
d)

e)

pelni funkcje spotecznego wspéipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partig polityczna na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakierze,

pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spotkki z grupy kapitatowej,

jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci w
spotce.

3. Dodatkowym atutem kandydata bedzie:

a)

znajomos$é zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym Ustawy o
Gospodarce Komunalnej, Ustawy o Zasadach Zarzadzania Mieniem Pafistwowym,
Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych, Ustawy o Zbiorowym Zaopatrzeniu w Wode i
Zbiorowym Odprowadzaniu Sciekéw, Ustawy o Odpadach, Ustawy Prawo Ochrony
Srodowiska,



b) znajomo$é zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
spotek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomo$¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby zarzadzajace i czlonkéw organow zarzadzajacych gminnych spotek handlowych,

c¢) doswidczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji oraz eksploatacji urzadzen
wodociagowo-kanalizacyjnych,

d) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespofami
pracownikow,

€) obshiga komputera, w tym programow edycyjnych i kalkulacyjnych,

f) dogwiadczenie we wsplpracy z jednostkg samorzadu terytorialnego.

Zgloszenie kandydata powinno zawieraé nastepujace dokumenty:

CV kandydata,

List motywacyjny

Kserokopie dokumentow potwierdzjgcych wyksztalcenie,

Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

poswiadczjacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,

5. Oéwiadczenie o nie podleganiu wynikajacym z przepisow prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

6. Os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. Oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8. Oswiadczenie o niekaralnoci za przestepstwa lub przestgpstwa skarbowe, o$wiadczenie o nie
toczeniu sie przeciwko kandydatowi postgpowania karnego i karno skarbowego,

9. Kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

10. Oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w atr. 7 ust.11i ust. 3a Ustawy z
dnial8.10. 2006 o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa pafistwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U z 20161 poz.1721 ze zm.),

11. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu

przeprowadzenia konkursu ( zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych

osobowych Dz.U. 2018 poz.1000).

L —

Kazde oéwiadczenie musi by¢ podpisane przez kandydata, a kserokopie dokumentow
potwierdzone jego podpisem o zgodnosci z oryginalem

12. Zgloszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w siedzibie Spétki ul.Aleja
Zwycigscow 1C - w pokoju Gtéwnej Ksiggowej, w terminie do dnia 15 lipca 2019r. do
godz.11.00.

13. W przypadku wysylania dokumentow poczta, decyduje data i godzina ich dorgczenia do dnia
15 lipea 2019r. do godz. 11.00.

14. Zgloszenia nalezy skladaé w zaklejonej kopercie, opatrzonej napisem ,, Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Przedigbiorstwa Wodno-Kanalizacyjnego Sp. z 0.0. w
Czrnym”.



15.

16.

W trakcie konkursu kandydaci mogg uzyska¢ niezbgdne informacje do opracowania
koncepcji funkcjonowania spotki u Gléwnej Ksiegowej Pani Anny Hatuszko w siedzibie
Spotki ul.Aleja Zwycigscow 1C w Czarnem.

W siedzibie Spolki kandydaci moga zapoznat sig z:

- umowa Spdrtki,

- ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniem Finansowym Spoiki,

- ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniem Zarzadu Spotki

- informacjami o zasobach technicznych i kadrowych Spoiki.

Informacje dodatkowe:

1.

Otwarcia zgloszen kandydatéw Rada Nadzorcza dokona w dniu 15 lipca 2019r.

o godz. 15.00
Nabér zostanie przeprowadzony w II etapach. W etapie I Rada Nadzorcza dokona oceny
formalnej ztozonych ofert. Zgtoszenia kandydatow nie spelniajace wymogow okre$lonych w
ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uplywie okreslonego terminu
nie podlegaja rozpatrzeniu. Oferenci, ktorzy w wyniku oceny zostang zakwalifikowani do II
etapu, zaproszeni zostang na rozmowy kwalifikacyjne.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony, conajmniej 3 dni
przed terminem, telefonicznie lub droga elektroniczng na adres mailowy wskazany w CV lub
kwestionariuszu osobowym kandydata.

Rada Nadzorcza poinformuje pisemnie kandydatow o wynikach postgpowania
kwalifikacyjnego po jego zakoriczeniu.

Osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym zobowiazana bedzie do przedstawienia
zadwiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyezyn, uniewazni¢ i zakonczyé

postepowanie kwalifikacyine bez wylaniania kandydatéw.

Rada Nadzorcza

PW-K Sp. z 0.0. Czarne



